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For.B, 'im

’ nata For.B, la pil1 grande
cooperativa di inserimento
lavorativo del comprenso-
rio forlivese. For.B &l pro-

dotto della fusione di due storiche realta
—Co.For.Pol ed Ecosphera — da pii1 di 35
anni, la prima, e 22 anni, la seconda, at-
tive nei settori di cura del verde, servizi
ambientali, gestione parcheggi, cimiteri
e canile comprensoriale, disinfestazioni,
pulizie e produzione di erbe officinali e
ortaggi biologici. Lobiettivo della fusio-
ne & la volonta di migliorare lo standard
qualitativo dei servizi e

aprirsi sempre di pit  [)3 lavoro

impresa sociale diventa pili grande

COOP Attiva nei servizi ambientali, parcheggi,
cura del verde e altro con persone svantaggiate
Nata dalla fusione di Co.For.Pol e Ecosphera

strumento di riscatto sociale e di eman-
cipazione per ogni persona.

Lelevata qualita delle prestazioni & il
risultato di anni di esperienza sul cam-

_po degli operatori e di una profonda co-

noscenza dei propri compiti, con co-
stanti investimenti. Le nuove tecnologie
si sono rivelate fondamentali per otti-
mizzare e gestire i processi produttivi e
adattarli a persone con ridotti livelli di
autonomia: l'utilizzo di software, geolo-
calizzatori GPS e sistemi sempre pit1 au-
tomatizzati hanno reso accessibile an-
- che a soggetti con scar-

se abilita residue I'ese-

verso il settore privato. . TSR e
Oltreai risparigene. @ 40 collaboratori

complesse.

rati dalle normali eco- - € 2 120 dipendenti “Per promuovere in-

nomie di scala, il pro- __ s+ Y tegrazione sociale e
cesso ha liberato nuo- P1U della_mei.:a sviluppo sostenibile o-
va “energia innovativa’  COI UN d]SﬁglO gni talento deve essere
ﬁ;amﬁgﬁgél :!] f?ttlll'.a -!:0 v :?(l:g pmsige—nte, G:iu]i:flé-l
il territorio. e di 5 milioni na Giuliani -. Perché Ia

For.B & una realta qualita del tessuto so-

con un fatturato di ol-

tre 5 milioni di euro, circa 120 dipen-
denti - pil1 del 50% sono persone con un
disagio certificato, a fronte di un mini-
mo legale del 30% - a cui si somma il
contributo di altri 40 circa fra collabo-
ratori, tirocini, stage e altre forme di in-
serimento sociale al lavoro. Due milioni
e mezzo di euro & 'ammontare delle
spese per il personale sostenute nell'ul-
timo anno, tutte persone che vivono e
lavorano nel territorio forlivese. “I lavo-
ro per For.B non & inteso come un mero
costo di produzione — afferma il presi-
dente, Mauro Marconi - bensi & uno

ciale passa in primis
dalla capacita di valorizzarme le risorse
umane e distribuime la ricchezza”. An-
che per questo le attivita di For.B sono
pensate per generare un “doppio pro-
dotto”: fornire un servizio di qualita, e
al contempo ridurre il costo per la col-

lettivita relativo all’assistenza di persone

con uno svantaggio sociale.

For.b & un nuovo interlocutore a di-
sposizione di cittadini e aziende con
servizi ideati e realizzati rispettando due
principi fondamentali: sostenibilita so-
ciale e ambientale, valorizzazione del
proprio territorio.

For.B
. Lanuova

X

cooperativa
nasce dalla
fusione di

i, o Co.For.Pol e

Ecosphera. Da
lavoro a 120
dipendenti
piu della meta
con disagi

Sport, tiratrici
d'eccezione

LA VISITA La presidente del Panathlon
Rosetti e 'assessore Samori al Tiro a segno

Tiratrici d'eccezione merco- medio, Panathlon e Comune
ledi sera al Tiro a Segno per avevano organizzato, in di-
I'Aperitiro: erano la presidente  cembre, una premiazione de-
del Panathlon Forli Marilena  gli atleti paralimpici nel salone
Rosetti e I'assessore allo Sport  comunale e, fin da subito, si e-
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